
[bookmark: _Toc0]Наименования квалификаций и требования к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, представленные СПК ЧС

	1. Наименование квалификации
	Руководитель кинологической службы (6 уровень квалификации)

	2. Номер квалификации
	

	3. Уровень (подуровень) квалификации
	6

	4. Область профессиональной деятельности
	Обеспечение безопасности

	5. Вид профессиональной деятельности
	Служебная кинологическая деятельность

	6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации
	от  №

	7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации
	№ от 



8. Основание разработки квалификации:
	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)
	«Специалист кинологической службы», приказ Минтруда России от 16.04.2024 № 206н

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	




9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	E/01.6
	Планирование и анализ деятельности кинологической службы
	Сбор информации о реализации деятельности подразделений кинологической службы по направлениям
	Вести учетно-отчетную документацию кинологической службы;

	Порядок планирования деятельности кинологической службы и ведения отчетности о ее результатах;

	

	
	
	Проведение анализа отчетной информации по деятельности кинологической службы
	Составлять отчеты по результатам деятельности кинологической службы;

	Формы отчетности кинологической службы;

	

	
	
	Подготовка информационно-аналитических материалов и предложений для принятия управленческих решений по направлениям деятельности
	Анализировать и обобщать информацию по направлениям деятельности кинологической службы;

Формировать и обосновывать предложения по развитию кинологической службы;

	Порядок подготовки информационно-аналитических материалов и предложений;

Цели и задачи кинологической службы;

	

	
	
	Планирование мероприятий по направлениям деятельности кинологической службы
	Составлять планы деятельности кинологической службы;

Формировать предложения по ветеринарному обеспечению кинологической службы;

Рассчитывать потребность кинологической службы в продуктах (кормах) для служебных собак;

Рассчитывать потребность в финансовом обеспечении деятельности кинологической службы;

Рассчитывать потребность кинологической службы в специальном оборудовании, инвентаре, снаряжении и расходных материалах для содержания, тренировки и применения (использования) служебных собак;

	Режим и нормы кормления и поения служебных собак;

Руководящие документы, регламентирующие порядок сбережения, подготовки и применения (использования) служебных собак;

Нормы материально-технического обеспечения кинологической службы;

Порядок финансового обеспечения деятельности кинологической службы;

	

	
	
	Разработка локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность кинологической службы
	Работать с текстовыми, табличными и графическими редакторами;

	Правила оформления организационно-распорядительных документов и делопроизводства;

Перечень и порядок разработки локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность кинологической службы;

	

	E/02.6
	Организация и контроль деятельности кинологической службы
	Организация выполнения служебных задач подчиненными кинологическими подразделениями
	Организовывать и осуществлять контрольные мероприятия по выполнению служебных задач кинологическими подразделениями;

Обеспечивать и контролировать выполнение требований нормативных правовых актов и распорядительных документов, регламентирующих деятельность кинологической службы;

	Цели и задачи кинологической службы;

Нормативные правовые акты и распорядительные документы, регламентирующие деятельность кинологической службы;

Правовые основы применения (использования) служебных собак;

Должностные обязанности работников кинологических подразделений;

	

	
	
	Организация и контроль кадрового обеспечения деятельности кинологической службы
	Составлять план собеседования с кандидатами на должности;

Рассчитывать штатную численность работников и служебных собак кинологической службы;

	Организационно-штатная структура кинологической службы;

Основы трудового законодательства Российской Федерации;

Требования к кандидатам на службу;

	

	
	
	Организация и контроль материально-технического обеспечения деятельности кинологической службы
	Рассчитывать потребность подразделений кинологической службы в материально-техническом обеспечении;

	Требования к оснащению учебно-материальной базы по подготовке специалистов-кинологов;

Нормы обеспечения снаряжением, инвентарем и средствами защиты подразделений кинологической службы;

	

	
	
	Организация и контроль учебно-методического обеспечения деятельности кинологической службы
	Контролировать соответствие учебно-методического обеспечения кинологических подразделений установленным требованиям;

	Требования к учебно-методическому обеспечению кинологических подразделений;

	

	
	
	Организация и контроль профессиональной подготовки и внедрения передового опыта специалистов-кинологов
	Организовывать разработку плана профессиональной подготовки и контролировать его выполнение;

	Порядок проверки наличия допусков к выполнению работ;

Порядок подготовки личного состава кинологических подразделений;

	

	
	
	Организация и контроль содержания и сбережения служебных собак в подразделениях кинологической службы
	Контролировать и обеспечивать условия содержания и сбережения служебных собак в кинологических подразделениях в соответствии зоогигиеническими и ветеринарно-санитарными требованиями;

	Мероприятия по охране окружающей среды при организации деятельности кинологической службы с учетом санитарно-эпидемиологических требований;

Зоогигиенические и ветеринарно-санитарные требования при содержании служебных собак;

Требования к отбору служебных собак с учетом специфики их использования;

	

	
	
	Организация взаимодействия с ведомствами и организациями по вопросам кинологической деятельности
	Осуществлять взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями по вопросам кинологической деятельности;

	Порядок организации и осуществления взаимодействия с ведомствами и организациями;

	

	E/03.6
	Организация испытаний (соревнований) кинологических расчетов
	Организация разработки документации по проведению испытаний (соревнований) кинологических расчетов
	Формировать предложения по формату, срокам проведения и участникам испытаний (соревнований) кинологических расчетов;

	Общие требования к проведению испытаний (соревнований) кинологических расчетов;

Требуемое материально-техническое обеспечение испытаний (соревнований) кинологических расчетов;

	

	
	
	Проведение испытаний (соревнований) кинологических расчетов
	Определять порядок прохождения этапов испытаний (соревнований) кинологическими расчетами;

Организовывать выбор и подготовку мест проведения испытаний (соревнований) кинологических расчетов;

Контролировать и оценивать прохождение этапов участниками испытаний (соревнований);

	Порядок проведения испытаний (соревнований) кинологических расчетов;

	



10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:
	Связанные с квалификацией наименования должностей, профессий, специальностей, групп, видов деятельности, компетенций и прочее
	Документ, цифровой ресурс
	Код по документу (ресурса)
	Полное наименование и реквизиты документа (адрес ресурса)

	Начальник кинологической службы
Заместитель начальника кинологической службы
Начальник кинологического отдела
Заместитель начальника кинологического отдела
	ОКЗ
	1349
	Руководители служб в сфере социальных услуг, не входящие в другие группы

	
	ОКВЭД
	01.49.5
	Разведение домашних животных

	
	
	80.10
	Деятельность охранных служб, в том числе частных

	
	
	80.20
	Деятельность систем обеспечения безопасности

	
	
	80.30
	Деятельность по расследованию

	
	
	84.22
	Деятельность, связанная с обеспечением военной безопасности

	
	
	84.23.4
	Деятельность по управлению и эксплуатации тюрем, исправительных колоний и других мест лишения свободы, а также по оказанию реабилитационной помощи бывшим заключенным

	
	
	84.24
	Деятельность по обеспечению общественного порядка и безопасности

	
	
	84.25
	Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях; деятельность по обеспечению безопасности в области использования атомной энергии

	
	
	96.09
	Предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки

	
	ОКПДТР
	24927
	Начальник службы (функциональной в прочих областях деятельности)

	
	
	24801
	Начальник подразделения (поисково-спасательного, специализированного монтажно-эксплуатационного и др.)

	
	ЕТКС, ЕКС
	
	

	
	ОКСО, ОКСВНК
	4.36.03.02
	Зоотехния

	
	
	1.06.03.01
	Биология

	
	Государственный информационный ресурс "Справочник профессий"
	
	

	
	Иное (указать)
	
	



11. Основные пути получения квалификации:

Формальное образование и обучение (тип образовательной программы, при необходимости - направление подготовки/специальность/профессия, срок обучения и особые требования, возможные варианты):
Высшее образование - бакалавриат
или
Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты)
Не менее трех лет по виду профессиональной деятельности
Неформальное образование и самообразование (возможные варианты)
-

12. Особые условия допуска к работе:
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
Обучение мерам пожарной безопасности
Прохождение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 
К работе допускаются лица не моложе 18 лет

13.Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии):
-

14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации:
1) Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю подтверждаемой квалификации
2) Документ, подтверждающий успешное прохождение предварительного (периодического) медицинского осмотра
3) Документ, подтверждающий наличие опыта работы по виду профессиональной деятельности не менее трех лет
или
1) Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильное)
2) Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования, по программам профессиональной переподготовки по профилю подтверждаемой квалификации
3) Документ, подтверждающий успешное прохождение предварительного (периодического) медицинского осмотра
4) Документ, подтверждающий наличие опыта работы по виду профессиональной деятельности не менее трех лет

15. Срок действия свидетельства: 5 лет

