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1. Общие положения 

1.1. Региональная политика Совета по профессиональным квалификациям 

в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях (далее - СПК ЧС) 

разработана на основе Стратегии развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года (одобрена Национальным советом 

при Президенте РФ по профессиональным квалификациям (протокол от 12 .03.2021 

г. № 51), Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации», Приказа Минтруда России от 19.12.2016 № 759Н 

«Об утверждении требований к центрам оценки квалификаций и порядка отбора 

организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации и прекращения этих полномочий», Положения о СПК ЧС (протокол 

от 02.03.2023 г. №35).  

1.2. Региональная политика СПК ЧС базируется на следующих принципах: 

− обеспечение доступности системы независимой оценки квалификации 

в регионах; 

− развитие в регионах системы профессиональных квалификаций через 

наделенные полномочиями ЦОКи  СПК ЧС. 

− обеспечение прозрачности и контроля на всех этапах проведения 

процедуры независимой оценки квалификации посредством использования 

Программного комплекса «Цифровой центр оценки квалификации» 

(Регистрационный номер: № 2019663139 от 10.10.2019) Зарегистрирован в реестре 

российского ПО (запись в реестре от 12.09.2022 №14833); 

− централизация системы управления Центрами оценки квалификации 

(далее – ЦОК). 

1.3. Применение ЦОК региональной политики СПК ЧС является 

обязательным.  

1.4. СПК ЧС для достижения целей региональной политики может 

заключать партнерские соглашения с федеральными, региональными 

и муниципальными структурами, объединениями работодателей и профсоюзами, 

с профессиональными объединениями и клубами, другими Советами НСПК РФ. 

2. Цели и задачи Региональной политики СПК ЧС на 2025-2030 годы 

Основными целями и задачами региональной политики СПК ЧС на 2025-
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2030 годы являются: 

− развитие и международное продвижение Национальной системы 

профессиональных квалификаций через наделенные полномочиями ЦОКи и ЭЦ 

СПК ЧС на территории дружественных стран; 

− централизация взаимодействия заинтересованных региональных 

организаций путем координации их работы в рамках развития системы 

профессиональных квалификаций в области обеспечения безопасности в 

чрезвычайных ситуациях; 

− контроль и развитие региональной сети ЦОК в 89 субъектах Российской 

Федерации и международной сети на территории дружественных стран; 

− создание региональной сети экзаменационных центров (организации, на 

базе которой планируется проводить независимую оценку квалификаций, в случае 

осуществления деятельности по независимой оценке квалификации вне места 

нахождения ЦОК) (далее – ЭЦ) при ЦОК; 

− создание региональных пулов экспертов; 

− распространение информации о целях и задачах Национальной системы 

профессиональных квалификаций в целом и о квалификациях в области 

обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

− консолидация взаимодействия региональных государственных органов и 

профессиональных сообществ по развитию системы профессиональных 

квалификаций в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях; 

− организация взаимодействия ЦОК между собой в рамках проведения 

региональных, межрегиональных и федеральных мероприятий. 

3. Региональная политика СПК ЧС в отношении ЦОК 

3.1. Количество открываемых ЦОК и ЭЦ, а также наименования 

квалификаций и требования к квалификации, на соответствие которым ЦОК  

проводит независимую оценку квалификации, определяет СПК ЧС с учётом 

следующих критериев: 

− мониторинг кадровой потребности региона; 

− объем рынка независимой оценки квалификации региона; 

− географические характеристики региона; 

− отраслевые особенности; 
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− показатели эффективности функционирующих ЦОК и ЭЦ на территории 

региона; 

− письма поддержки от органов власти, объединений работодателей, 

профсоюзов, крупных работодателей. 

  

3.2. ЦОК может создавать экзаменационные центры для проведения 

процедур профессионального экзамена вне фактического местонахождения ЦОК 

на территории субъектов РФ и дружественных стран, в целях обеспечения 

доступности процедуры независимой оценки квалификации.  

3.3. СПК ЧС обязано в отношении ЦОК: 

− нести ответственность за качество работы ЦОК; 

− проводить регулярный (не менее раза в год) мониторинг работы ЦОК; 

− в течение 30 дней проверять результаты профессиональных экзаменов; 

− обеспечивать соблюдение сроков и процедуры по работе апелляционной 

комиссии; 

− обеспечивать соблюдение сроков по внесению сведений в реестр об 

аккредитованных ЦОК, о принятых профессиональных экзаменах; 

− проводить выездные проверки (плановые и внеплановые) ЦОК и ЭЦ. 

3.4. ЦОК с целью участия в реализации региональной политики СПК ЧС по 

продвижению системы независимой оценки квалификаций обязан: 

− предоставлять своевременно отчеты по своей деятельности, обратную 

связь (замечания и предложения) поступающие от соискателей, других участников 

системы профессиональных квалификаций; 

− осуществлять консультационную, информационную деятельность по 

разъяснению положений системы независимой оценки квалификаций, о ее 

участниках, правах и обязанностях, и другим вопросам системы в регионе 

присутствия; 

− принимать участие на уровне субъекта в мониторингах рынка труда, 

проводимых СПК ЧС; 

− принимать участие в разработке и обсуждении профессиональных 

стандартов; 

− оказывать методическую помощь работодателям в субъекте по внедрению 

профессиональных стандартов; 
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− формировать сообщество профессиональных экспертов; 

− повышать профессиональный уровень экспертов ЦОК и ЭЦ; 

− приглашать государственные органы, органы региональной и 

муниципальной власти к участию на мероприятиях, проводимые в регионе по 

вопросам развития национальной системы квалификаций. 

 


