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ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПИЛОТНЫХ ПРОЕКТОВ:

Часть четвертая подпункта

«е» пункта 1

Перечня поручений

Президента Российской

Федерации от 28 марта 

2020 г. № Пр-589 

Подготовка к запуску

пилотного проекта по

применению НОК в

аттестации студентов вузов 

Две волны пилотного

проекта по применению

НОК в аттестации студентов

вузов 

2020 год 2021 год 2022-2023 годы
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КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ПРОЕКТА “ГИА-НОК”:
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29 образовательный организаций высшего образования

9 советов по профессиональным квалификациям

25 направлений подготовки

830 участников – обучающихся вузов

72% успешных результатов НОК

22 квалификации
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КАЧЕСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ
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Отработана методика установления соответствия между направлениями

подготовки, образовательными программами и квалификациями.

Подтверждена целесообразность ПОА как серьезного аудита

образовательной программы.

Разработаны Методические рекомендаций для вузов по применению НОК.

Подтверждена необходимость актуализации образовательных программ в

соответствии с требованиями профессиональных стандартов и

профессиональных квалификаций.



ЗАДАЧИ:
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ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

ПРОГРАММНЫЙ КОМПЛЕКС 

"КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ"

ВКЛЮЧЕН В РЕЕСТР ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПО

ЯВЛЯЕТСЯ МОДУЛЕМ БАЗОВОЙ

ЦИФРОВОЙ СИСТЕМЫ НСПК

АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ

ФОРМИРОВАНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ БОЛЕЕ 30 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ ВО И СПО

БОЛЕЕ 50 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРОГРАММ

УЖЕ СЕЙЧАС:

ЦЕЛЬ:

ПОДГОТОВКА ВЫПУСКНИКОВ 

В СООТВЕТСТВИИ С АКТУАЛЬНЫМ 

ЗАПРОСОМ РАБОТОДАТЕЛЯ
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АЛГОРИТМ РАЗРАБОТКИ

(САМООБСЛЕДОВАНИЯ) 

ОПОП ВО С ПРИМЕНЕНИЕМ

ПРОГРАММНОГО КОМПЛЕКСА

https://ao-nk.ru/

ВЫБОР ФГОС

ВЫБОР ПС
ВЫБОР ТФ

ДОБАВЛЕНИЕ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

(ПК)

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

С РАБОТОДАТЕЛЕМ

ПОСТРОЕНИЕ

СВЯЗЕЙ МЕЖДУ ТФ

И ПК

ФОРМИРОВАНИЕ

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ

МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА

СВЯЗЬ УМЕНИЙ/ЗНАНИЙ

ИЗ ПС С ДИСЦИПЛИНАМИ 

РАБОТА С

МАТРИЦАМИ

КОМПЕТЕНЦИЙ И

КВАЛИФИКАЦИЙ

Пошаговый алгоритм

Сохранение принципа

автономности

образовательной

организации

(оцифрована вся база ФГОС)

оцифрован Реестр ПС

ОЗНАКОМИТЬСЯ С

АЛГОРИТМОМ В ФОРМАТЕ

PDF:

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

ПРОЦЕНТА % 

ФОРМИРОВАНИЯ

КВАЛИФИКАЦИИ

оцифрован Реестр 

квалификаций
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ВИЗУАЛИЗАЦИЯ

ПРОГРАММНОГО

КОМПЛЕКСА

ЗАПОЛНЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ ОПОП ВО

ВЫБОР ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ

https://ao-nk.ru/

ПРОЦЕНТ % ФОРМИРОВАНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
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ВИЗУАЛИЗАЦИЯ

ПРОГРАММНОГО

КОМПЛЕКСА

ДОСТУП РАБОТОДАТЕЛЮ

ПО ССЫЛКЕ

СВЯЗЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С ТФ

https://ao-nk.ru/ ВИЗУАЛИЗАЦИЯ СВЯЗЕЙ

ОТЗЫВЫ РАБОТОДАТЕЛЯ
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РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ В

ПРОГРАММНОМ КОМПЛЕКСЕ:

Формирование КМВ

(Квалификационной модели

выпускника)

Определение объема

квалификации и периода

проведения НОК

Автоматическое

формирование концепта

рабочей программы

дисциплины
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УДОБСТВО ПРИМЕНЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ

ОРГАНИЗАЦИЯМИ

Простое применение

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

https://ao-nk.ru/

Участие работодателя 

(учет узкотехнологических 

и региональных особенностей)

ЦИФРОВАЯ СРЕДА. Возможность

подключения неограниченного числа

методистов (экспертов) для командной

работы при формировании/

самообследовании ОПОП ВО

Удобный, гибкий интерфейс системы

ОБЛАСТЬ ДАЛЬНЕЙШЕГО

РАЗВИТИЯ ПРОГРАММНОГО

КОМПЛЕКСА

ФОРМИРОВАНИЕ КВАЛИФИКАЦИЙ БУДУЩЕГО 

Конструирование образовательных программ с учетом

формирования различных образовательных траекторий

Формирование мониторингов, рейтингов, бирж

выпускников
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

АЛГОРИТМ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ

МЕТОДИЧЕСКИЕ

РЕКОМЕНДАЦИИ

КАРТА ПРОЕКТА ПРИСОЕДИНИТЬСЯ 

К ЧАТУ


