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НОКО – синхронизация 
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ЦЕЛИ РЕЗУЛЬТАТ

Предложения 
для обсуждения  
на экспертном 
совете ГД

Модель 
формирования 
Профессиональных 
квалификаций  
и интеграция 
процедуры НОК

Предложение Минобру  
по Распространению 
Модели взаимодействия 
с работодателем

Предложение на РГ НСПК   
об актуализации процедуры 
ПОА 

Рекомендации  
по системе НОКО  

Доработка цифрового модуля 
для проведения НОКО

Пул экспертов 

Разработка и утверждение методики

Пилотирование цифрового модуля СОК

Анализ  не менее 2 ОПОП 
на сформированность 

квалификаций

Апробация методик в цифровом модуле

Разработка и утверждение методики

Анализ практик и новые подходы по взаимодействию 
с работодателем

Апробация выработанных подходов по взаимодействию  
с работодателем в цифровом модуле

Актуализация критериев исходя  
их принятых моделей

Анализ подходов по разработки ФОС и КОС 
с учетом внедряемых моделей 

Обучение методистов, ППС,  
команд разработчиков ОПОП

Обучение экспертов СПК, экспертов разработчиков

Апробация разработки ОС для промежуточной
 оценки сформированности профессиональных 

квалификаций, микроквалификаций

Анализ НПА
Фин модель

Поручение 
Президента РФ
о внедрении 
Модели


