
НАЦИОНАЛЬНЫЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

Санкт-Петербург   
29 августа 2023

Термины и сокращения, используемые 
в профессиональных стандартах  
и квалификациях

Материалы к семинару «Построение модели 
формирования профессиональных квалификаций 
у обучающихся в ходе освоения ими основных 
профессиональных образовательных программ»

КАЧЕСТВЕННО
ПРОЗРАЧНО
ДОСТУПНО



Вид профессиональной деятельности – 
совокупность обобщенных трудовых функ-
ций (ОТФ), имеющих близкий характер, ре-
зультаты и условия труда (приказ Минтруда 
России No 170н [20])

Задача профессиональной деятельно-
сти – 1) систематизированный перечень по-
следовательных и параллельных трудовых 
действий, реализация которых на основе 
освоенных профессиональных компетенций 
позволяет достичь заданной цели производ-
ственного или бизнес-процесса, вида про-
фессиональной деятельности; 2) освоение 
трудовых функций, к выполнению которых 
готовится выпускник для работы по освоен-
ным видам профессиональной деятельности 
(для целей рекомендаций); 3) цель, заданная 
в определенных условиях, которая может 
быть достигнута при реализации определен-
ных действий над объектом (совокупностью 
объектов) профессиональной деятельности 
(статья Н. Н. Киселевой [6])

Знание (профессиональное) – освоенная 
человеком специализированная информа-
ция, методы ее применения и переработки, 
имеющие существенное значение для осу-
ществления деятельности, направленной на 
решение профессиональной задачи
Справочно. Необходимые знания, предусмо-
тренные в профессиональном стандарте, 
являются базой формирования необходи-
мых умений для выполнения трудовых дей-
ствий (словарно-справочное пособие И. А. 
Волошиной и др. [3])

Календарный учебный график – это до-
кумент, который определяет общий план 
учебного процесса (по неделям или дням). 
Функция этого документа – раскрыть после-
довательность освоения элементов учебно-
го плана образовательной программы (мето-
дические рекомендации В. И. Блинова и др. 
[1])

Квалификация работника – уровень зна-
ний, умений, профессиональных навыков и 
опыта работы работника (ст. 195.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации No 197-ФЗ 
[26])

Квалификация выпускника – уровень зна-
ний, умений, навыков и компетенции, харак-
теризующий подготовленность к выполне-
нию определенного вида профессиональной 
деятельности (ч. 5 ст. 2 Федерального закона 
No 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» [28], далее – Закон об образо-
вании)

Компетенция – комбинация знаний, умений, 
опыта, способность и готовность применять 
их для успешной профессиональной дея-
тельности
Справочно. Компетенция как проявление 
квалификации в деятельности находит опо-
средованное отражение в профессиональ-
ных стандартах при описании трудовых 
функций и трудовых действий, необходимых 
знаний и умений [3]
Междисциплинарный курс – система 

знаний и умений, отражающая специфи-
ку трудовой функции (трудовых функций) и 
обеспечивающая выполнение видов работ, 
практик обучающимся. Понятие использует-
ся в среднем профессиональном образова-
нии. Может применяться в профессиональ-
ном обучении [1]

Навык (профессиональный) – доведенный 
до автоматизма способ (прием) осуществле-
ния трудовых действий, сформированный в 
рамках формального и неформального об-
разования и обеспечивающий качественное 
выполнение профессиональных задач, вы-
сокую производительность [3]

Направление подготовки – совокупность 
образовательных программ различного 
уровня в одной профессиональной области 
(письмо Минобрнауки России No 03-956 [10])

Направленность (профиль) образования – 
ориентация образовательной программы на 
конкретные области знания и (или) виды дея-
тельности, определяющая ее предметно-те-
матическое содержание, преобладающие 
виды учебной деятельности обучающегося и 
требования к результатам освоения образо-
вательной программы [28, ч. 25 ст. 2]

Область профессиональной деятель-
ности – совокупность видов профессио-
нальной деятельности, имеющая общую 
интеграционную основу: образование, здра-
воохранение, социальное обслуживание и т. 
д. [3]

Образование – единый целенаправлен-
ный процесс воспитания и обучения, яв-
ляющийся общественно значимым благом 
и осуществляемый в интересах человека, 
семьи, общества и государства, а также 
совокупность приобретаемых знаний, уме-
ний, навыков, ценностных установок, опыта 
деятельности и компетенции определенных 
объема и сложности в целях интеллектуаль-
ного, духовно-нравственного, творческого, 
физического и (или) профессионального 
развития человека, удовлетворения его об-
разовательных потребностей и интересов 
[28, ч. 1 ст. 2]

Образовательная программа – комплекс 
основных характеристик образования (объ-
ем, содержание, планируемые результаты) 
и организационно-педагогических условий, 
который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), иных компонентов, оце-
ночных и методических материалов, а также 
в предусмотренных законом случаях в виде 
рабочей программы воспитания, календар-
ного плана воспитательной работы, форм 
аттестации [28, ч. 9 ст. 2]

Образовательный стандарт – совокуп-
ность обязательных требований к выс-
шему образованию по специальностям и 
направлениям подготовки, утвержденных 
образовательными организациями высшего 
образования, определенными Законом об 

ВД – вид деятельности выпускников
ВО – высшее образование
ВПД – вид профессиональной деятель-
ности
ГИА – государственная итоговая атте-
стация
ЗПД – задачи профессиональной дея-
тельности
ЗУН – знания, умения, навыки
ИДК – индикаторы достижения компе-
тенций
КРС – квалифицированный рабочий, 
служащий
НЗ – необходимые знания
НСК – национальная система квалифи-
каций
НУ – необходимые умения
ОК – общая компетенция
ОКВЭД – Общероссийский классифика-
тор видов экономической деятельности 
ОКЗ – Общероссийский классификатор 
занятий
ОКСО – Общероссийский классификатор 
специальностей по образованию 
ОПД – область профессиональной дея-
тельности
ОПК – общепрофессиональная компе-
тенция
ОПОП – основная профессиональная 
образовательная программа
ОППО – основная программа профессио-
нального обучения
ОС – образовательный стандарт
ОТФ – обобщенная трудовая функция
ПД – профессиональная деятельность
ПК – профессиональная компетенция
ПМ – профессиональный модуль
ПООП – примерная основная образова-
тельная программа
ПО – практический опыт
ПОК – показатель освоения компетенции
ППКРС – программа подготовки квали-
фицированных рабочих, служащих 
ППССЗ – программа подготовки специа-
листов среднего звена
ПС – профессиональный стандарт
СПК – совет по профессиональным ква-
лификациям
СПО – среднее профессиональное обра-
зование
ССЗ – специалист среднего звена
ТД – трудовое действие
ТФ – трудовая функция
УК – универсальная компетенция
ФГОС – федеральный государственный 
образовательный стандарт
ФОС – фонд оценочных средств
ФУМО – федеральное учебно-методиче-
ское объединение

Сокращения Термины



образовании или указом Президента Рос-
сийской Федерации [28, ч. 7 ст. 1]

Обобщенная трудовая функция – сово-
купность связанных между собой трудовых 
функций, сложившаяся в результате разде-
ления труда в конкретном производствен-
ном или бизнес-процессе [20]

Профессиональная деятельность – трудо-
вая деятельность, осуществляемая в рамках 
сложившегося разделения труда, требую-
щая соответствующей подготовки и прино-
сящая доход [3]

Профессиональный модуль – часть про-
граммы профессионального образования 
(обучения), предусматривающая подготовку 
обучающегося к осуществлению опреде-
ленной совокупности трудовых функций. 
Раздел профессионального модуля – часть 
программы профессионального модуля, ко-
торая характеризуется логической завер-
шенностью и направлена на освоение одной 
или нескольких профессиональных компе-
тенций (словарь-справочник В. И. Блинова 
и др. [25])

Профессиональный стандарт – характери-
стика квалификации, необходимой работни-
ку для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности, в том 
числе выполнения определенной трудовой 
функции [26, ст. 195.1]

Профессиональное образование – вид об-
разования, который направлен на приобре-
тение обучающимися в процессе освоения 
основных профессиональных образова-
тельных программ знаний, умений, навыков 
и формирование компетенции определен-
ных уровня и объема, позволяющих вести 
профессиональную деятельность в опреде-
ленной сфере и (или) выполнять работу по 
конкретным профессии или
 специальности [28, ч. 12 ст. 2]

Профессия – общественно признанный, 
относительно устойчивый, функционально 
обособленный в рамках разделения тру-
да вид профессиональной деятельности, 
требующий наличия комплекса компетен-
ций, которые приобретаются в результате 
профессионального обучения, среднего 
профессионального образования, высшего 
образования, дополнительного профессио-
нального образования или в процессе труда 
(практического опыта)
Справочно. В нормативных правовых актах 
понятие «профессия» относится, как прави-
ло, к категории рабочих. Название профес-
сии может найти отражение в наименовании 
профессионального стандарта [3].
Наименования профессий приведены в при-
казах Минобрнауки России No 1199 [15] (да-
лее – перечень No 1199) и Минпросвещения 
России No 336 [16] (далее – перечень No 336).
Прием на обучение в соответствии с переч-
нем профессий (специальностей) No 1199 
прекращается 31 декабря 2022 г., а с 1 ав-
густа 2022 г. прием на обучение ведется по 
перечню No 336, в том числе при реализации 

образовательной организацией образова-
тельной программы в условиях эксперимен-
та по разработке, апробации и внедрению 
новой образовательной технологии кон-
струирования образовательных программ 
среднего профессионального образования 
в рамках федерального проекта «Профес-
сионалитет» (Постановление Правительства 
Российской Федерации от 16 марта 2022 г. 
No 387 «О проведении эксперимента по раз-
работке, апробации и внедрению новой об-
разовательной технологии конструирования 
образовательных программ среднего про-
фессионального образования в рамках фе-
дерального проекта “Профессионалитет”»).

Специальность (в системе образова-
ния) – 1) комплекс приобретаемых путем 
специальной теоретической и практической 
подготовки знаний, умений, навыков и ком-
петенций, необходимых для определенной 
деятельности в рамках соответствующей 
области профессиональной деятельности 
[10]; 2) документально закрепленное наиме-
нование профессиональной области обра-
зовательной подготовки на уровне среднего 
профессионального или высшего образова-
ния [3]
Справочно. Наименования специальностей 
содержатся в перечнях специальностей 
среднего профессионального образования 
(СПО) No 1199 и No 336 и перечне специаль-
ностей и направлений подготовки высшего 
образования (ВО) No 197 [13]

Трудовое действие – процесс взаимодей-
ствия работника с предметом труда, при ко-
тором достигается определенная задача [20]

Трудовая функция – система трудовых дей-
ствий в рамках обобщенной трудовой функ-
ции [20]

Умение (профессиональное) – освоенный 
способ выполнения трудового действия, ос-
нованный на профессиональном знании [20]

Уровень квалификации – обобщенное 
описание основных признаков (дескрипто-
ров), используемых для систематизации и 
построения иерархии признаваемых квали-
фикаций. Уровни квалификации содержат 
описание следующих показателей: полно-
мочия и ответственность, характер умений, 
характер знаний, основные пути достижения 
уровня квалификации [3]
 
Уровень образования – завершенный цикл 
образования, характеризующийся опре-
деленной единой совокупностью требова-
ний [28, ч. 4 ст. 2]. В Российской Федерации 
устанавливаются следующие уровни про-
фессионального образования: 1) среднее 
профессиональное образование; 2) высшее 
образование– бакалавриат; 3) высшее об-
разование – специалитет, магистратура; 4) 
высшее образование – подготовка кадров 
высшей квалификации [28, ч. 5 ст. 10]

Учебный план – документ, который опре-
деляет перечень, трудоемкость, последо-
вательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), практики, иных видов 
учебной деятельности и, если иное не уста-
новлено законом, формы промежуточной 
аттестации обучающихся [28, ч. 2 ст. 2]

Федеральный государственный обра-
зовательный стандарт – совокупность 
обязательных требований к образованию 
определенного уровня и (или) к профессии, 
специальности и направлению подготовки, 
утвержденных в зависимости от уровня об-
разования федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функции 
по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере общего образования, или 
федеральным органом исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выработ-
ке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в 
сфере высшего образования [28, ч. 6 ст. 2]

Функциональная карта профессиональ-
ного стандарта – структурированное опи-
сание вида профессиональной деятельно-
сти через обобщенные трудовые функции и 
трудовые функции, подлежащие выполне-
нию и обеспечивающие его идентификацию 
[3]

Из рекомендации по учету 
положений профессиональных 
стандартов как основы формиро-
вания образовательных программ 
Минтруда России 



АО «Национальные квалификации» https://ao-nk.ru/


